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Afin de vous offrir une expérience de colloque complète, les
participants qui arriveront le mardi 25 novembre bénéficieront
d’une soirée tout inclus: 

ACCUEIL À PARTIR DE 16H- LOBBY 

L’enregistrement dès votre arrivée pour gagner du temps
mercredi 26.

DE 18H30 À 20H30- GRAND SALON 

Un souper privé dans une salle réservée pour notre groupe
Un moment d’échange pré colloque pour réseauter entre
nous. 

*Les boissons ne sont pas comprises dans le forfait 

PRÉ COLLOQUE 
M A R D I  2 5  N O V E M B R E

 



APPRENEZ-EN PLUS SUR
NOTRE MAITRESSE DE
CÉRÉMONIE 

 
L’avez-vous vue passer sur TikTok ? Charlie
Rousseau est comédienne, créatrice de contenu
et entrepreneur. Née avec un handicap physique
multiple, elle utilise l’humour et l’autodérision
pour briser les tabous et bousculer les
perceptions. Animatrice radio de profession, elle
s’illustre aujourd’hui à l’écran dans des émissions
à grand public, comme Tout le monde en Parle,
dans des galas (Les Olivier, Les Gémeaux) et
émissions comme Gang de malades et plus
récemment Vestiaire dans laquelle elle
interprète le rôle de Catherine et qui contribue à
faire avancer son objectif : conscientiser les gens
aux différences physiques et contribuer à
augmenter la diversité corporelle sur les médias
sociaux, ainsi que dans les médias traditionnels.

Créatrice de contenu à ses heures, elle est à la
tête d’une fidèle communauté d’abonnés
avoisinant les 200k. Montrant son quotidien à
travers ses voyages et ses péripéties, elle
sensibilise sa communauté tout en transparence
et avec humour. 

Charlie Rousseau 

VOXPOP DU ROSEPH
  
Tout au long de la journée du 26 novembre, Mathieu
Caron sera là pour vous poser des questions sur votre
métier afin de créer une vidéo sur notre réseau, ses
forces, le choix que vous avez fait de travailler pour
accompagner des personnes en situation de
handicap vers un emploi reconnu et stable. 

*En participant vous acceptez d'apparaître au montage
sur la vidéo finale. Vous acceptez également que cette
vidéo sera utilisée sur les réseaux sociaux et d’autres
moyens de communication.

À 13 ans, Mathieu Caron a survécu à une méningite
qui l’a plongé dans le coma. Pendant la pandémie, il
abandonne l'informatique pour lancer un projet
valorisant les commerces locaux. Ce projet devient «
Les Interviews Atypiques », ouvrant la porte à des
opportunités médiatiques. Il y réalise des entrevues
originales, dont un dîner avec le Premier Ministre du
Québec. Il interviewe aussi des figures publiques
comme Geoff Molson. Il est à l'origine d'une émission
où des personnes autistes critiquent des chefs dans
de grands restaurants. Cette émission est produite
avec Pixcom et Charles Lafortune. Mathieu vit avec
l’autisme et le syndrome de la Tourette, qu’il
contrôle. Il est reconnu pour son authenticité, son
audace et sa créativité. Sa résilience fait de lui une
source d'inspiration pour beaucoup.

Mathieu Caron 

PROGRAMME

https://www.facebook.com/charlierousseau22/?locale=fr_CA
https://www.facebook.com/charlierousseau22/?locale=fr_CA
https://www.linkedin.com/in/mathieucaronpro/?originalSubdomain=ca
https://www.linkedin.com/in/mathieucaronpro/?originalSubdomain=ca
https://www.linkedin.com/in/mathieucaronpro/


BIBLIOTHÈQUE À LIVRES OUVERTS

Permet aux lecteurs de vivre une expérience interactive favorisant des
échanges positifs avec des personnes vivant avec des troubles de santé
mentale. 
Ces personnes, que nous appelons des « livres vivants », partagent un
chapitre marquant de leur cheminement vers le rétablissement à travers
un témoignage inspirant et porteur d’espoir.

Présence de bédéistes toute la journée

pour im
morta
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e

privée. 

L'espace kiosque se veut un lieu d'échange privilégié et de découverte
pour vos milieux professionnels. 

PROGRAMME
M E R C R E D I  2 6  N O V E M B R E

 T O U T E  L A  J O U R N É E

Propulsé par CGI, fier partenaire du colloque ROSEPH 
ESPACE KIOSQUE 

Tous les repas et pauses collations 
sont compris dans le forfait.



Ateliers de formation pour les
gestionnaires et directeurs 

Ateliers de formation pour le personnel
administratif

Ateliers de formation tout public 

8H- 9H  ACCUEIL 
 

9H À 9H15

MOT DE BIENVENUE 

Ouverture par la directrice du ROSEPH et karine
Gagné, présidente du CA du ROSEPH. 
Présentation de nos organismes hôtes du colloque. 
Présentation du colloque par notre maîtresse de
cérémonie Charlie Rousseau.

9H15 À 10H30

CONFÉRENCE GRAND GROUPE 

L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE :
OPPORTUNITÉS, DÉFIS ET RÉALITÉS
HUMAINES
TOUT PUBLIC
L’intelligence artificielle n’est plus un sujet réservé aux
laboratoires ou aux grandes entreprises technologiques :
elle transforme déjà notre quotidien, nos milieux de
travail et nos services publics. Mais au-delà de la
technologie, ce sont les personnes et les communautés
qui doivent rester au centre de cette transformation.
Dans cette présentation, Anne Nguyen, partagera son
expérience de terrain pour illustrer comment l’IA peut
être un levier d’inclusion, d’efficacité et de créativité. Elle
abordera aussi les limites, les risques et les questions
éthiques qui accompagnent ces outils, en mettant de
l’avant l’importance de l’agentivité humaine : notre
capacité collective à décider de la place que nous
voulons donner à l’IA.

 

PETIT DÉJEUNER  

Anne Nguyen
Directrice principale responsable de l’IA au sein du
Conseil de l’innovation du Québec

Le parcours de Anne Nguyen est jalonné par de
nombreux défis et de nombreuses réalisations qui ont
toutes eu l’innovation comme leitmotiv, une innovation
qu’Anne désire teinter des valeurs d’inclusion, d’égalité
et d’humanité qui l’ont toujours guidée dans son
cheminement professionnel.

Anne a enrichi son parcours avec des formations de haut
niveau : un diplôme en Business Analytics de Harvard
Business Scholl, une certification Product Management
Master du Pragmatique Institute, une certification Lean
Six Sigma Black Belt de McGill Université, un Certificat
en gestion de l'Université de Montréal.

Sur le volet communautaire, Anne s’implique pour la
cause des femmes en sciences, notamment comme
présidente du conseil d’administration de l’organisme
Les Scientifines.

M E R C R E D I  2 6  N O V E M B R E
PROGRAMME

CONFÉRENCE 

Conférence grand groupe tout public 

LÉGENDE

https://conseilinnovation.quebec/
https://conseilinnovation.quebec/
https://conseilinnovation.quebec/
https://conseilinnovation.quebec/
https://conseilinnovation.quebec/


MERCREDI 26 NOVEMBRE

ATELIER DE FORMATION NO1

ATTIRER ET FIDÉLISER AVEC 0$
ATELIER DIRECTEURS/GESTIONNAIRES

Découvrez des astuces concrètes pour vous
démarquer en tant qu’employeur en OBNL et
apprenez comment mobiliser des employés en
misant sur d’autres aspects que le salaire. 

ATELIER DE FORMATION  NO2

LES OUTILS INCLUSIFS DANS LA
SUITE OFFICE
PERSONNEL ADMINISTRATIF

Une présentation interactive pour découvrir
comment utiliser Outlook, Word, Teams et
autres outils Microsoft de façon plus inclusive,
simple et efficace, sans alourdir son quotidien.

 

Marianne Lemay 
 

Christelle Montreuil
est une spécialiste du design inclusif, allant de
l’accessibilité universelle, jusqu’à la relation à la
personne, à l’employabilité, à l'objet, en passant par
l'environnement urbain et bâti. Depuis maintenant
plus de 20 ans, elle se passionne pour l’accessibilité
universelle, avec un profond désir de contribuer à créer
une société plus inclusive. Elle a orienté son parcours
académique et professionnel, puis la mission
d’entreprise, avec cet objectif.

11H À 12H 

4 ATELIERS DE FORMATION AU CHOIX 

ATELIER DE FORMATION NO1

ATELIER DE FORMATION NO2

Présidente de Kolegz Stratégies RH, une firme
d’accompagnement créatif en ressources humaines. Elle
est détentrice d’un baccalauréat en communications
marketing. Expérimentée en RH, marketing et
technologie depuis 2012, elle a créé sa propre firme en
2019 qui a déjà aidé plus de 300 employeurs de tailles et
de secteurs variés à moderniser leur
expérience-employé et candidat. 

PROGRAMME

PAUSE CAFÉ- COLLATIONS  
VISITE DES KIOSQUES 

10H30-11H

https://www.ideaux.ca/
https://kolegz.com/?gad_source=1&gad_campaignid=22717063353&gbraid=0AAAAACWYJJ8KwyxiI1RAX5CtAWckGKC3d&gclid=Cj0KCQjw267GBhCSARIsAOjVJ4HJ6NH77QrGOXqe_HalMY11_l5pVcawC4G-hS8vBSe1QIrF4AA0pngaAk6zEALw_wcB


ATELIER DE FORMATION NO3

SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL-
INSERTION, MAINTIEN ET PRÉVENTION
EN MATIÈRE DE SANTÉ MENTALE. 
TOUT PUBLIC

M. Dautel et Mme Dufour-Poirrier aborderont
l’insertion, le maintien et la prévention en
matière de santé mentale au travail. Au Québec,
malgré des dispositifs comme la Loi de 2004 et
les contrats d’intégration, l’accès à l’emploi des
personnes ayant un trouble de santé mentale
reste limité par l’inefficacité des mesures
classiques, le manque de soutien individualisé et
la persistance de la stigmatisation.
Parallèlement, les arrêts de travail liés à la santé
mentale sont nombreux et le retour en emploi se
heurte à l’absence d’accommodements durables
et à une tendance à invisibiliser et à
individualiser les liens entre organisation du
travail et détresse psychologique. 

Jean-Paul Dautel 

ATELIER DE FORMATION NO3

Est professeure en relations du travail à l’Université de
Montréal. Elle est titulaire d’un doctorat en administration
de HEC Montréal. Elle est affiliée à plusieurs centres de
recherche, dont le CRIMT, le CRIÉVAT et l’Institut M. D.
Penner. Ses recherches portent sur le renouveau syndical,
la santé mentale au travail et la fatigue militante. Elle
s’intéresse aussi aux effets sociaux de la mondialisation et
aux comparaisons internationales.

Mélanie Dufour-Poirier

Avocat et professeur en santé et sécurité au travail à l’UQO.
Il est aussi diplômé en ergonomie, spécialisée dans
l’analyse de l’activité de travail. Ses recherches portent sur
la santé mentale au travail, le handicap psychique et le
rôle des syndicats. Il est membre de plusieurs centres de
recherche, dont le CRIMT, l’ISS, le Cercrid et l’Institut M.
Penner. En 2024, il a rejoint le Collectif sur le rapport au
travail et le CRIEVAT.

Jérôme Elissalde

ATELIER NO4

PANEL D’EMPLOYEURS  INCLUSIFS 
TOUT PUBLIC

Ce panel met en avant des bonnes pratiques, des
outils que les employeurs présents vous
présenteront. 
Cet atelier est interactif et basé sur l’échange. 
Repartez avec des idées et des outils à
développer. 
Employeurs présents : 

CGI 
IGA 
Radio Canada

Avec la participation de Mary Beshai, directrice
de MentorHabiletés Canada à l’ACSE 

ATELIER NO4

12H À 13H30

DÎNER BUFFET 
& VISITE DES KIOSQUES 
 

Entrepreneur social, Jérôme Elissalde a fondé Perspectiv.dev
en 2020. Il accompagne des projets et des organisations
dans le transfert et la mobilisation d’expertises. Vivant en
situation de handicap depuis bientôt 10 ans, il utilise
désormais cette réalité comme un levier afin de renforcer les
capacités organisationnelles et collectives en matière
d’inclusion. Il contribue également à différents projets de
recherche, des formations de professionnels de la santé et
des regroupements qui contribuent à développer des
services axés sur l’autonomie, l’amélioration de la qualité de
vie et le vivre-ensemble.



Alexandre Perreault
Alexandre Perreault, concepteur de la plateforme
LGEstat. Ayant fait ses études en ingénierie à
l'École de Technologie Supérieure, Alexandre
cumule plus de 25 ans d'expérience en
développement logiciel et optimisation des
processus d'affaires.

ATELIER DE FORMATION NO1

FONCTIONS AVANCÉES DANS LGE STAT
GESTIONNAIRES- DIRECTEURS 

Dans cet atelier, nous découvrirons les possibilités
offertes par la plateforme LGEstat utilisée par
plusieurs centaines d’organismes au Québec. À
travers la présentation, nous découvrirons
comment optimiser le traitement des dossiers
pour votre clientèle ainsi que tous les outils
disponibles pour une reddition de compte rapide
et efficace. Nous y verrons des exemples concrets,
y découvrirons la gestion des ententes, les
possibilités avancées de personnalisations, les
différents rapports de redditions de compte et les
outils de synchronisation de données avec le
système SIP. Nous survolerons les modules
disponibles en vous expliquant la pertinence de
chacun. Une période de questions et réponses
sera offerte.

MERCREDI 26 NOVEMBRE
PROGRAMME
13H30 À 15H 

4 ATELIERS DE FORMATION AU CHOIX 

ATELIER DE FORMATION NO1

ATELIER DE FORMATION NO2

Fran Delhoume, M.sc.
Diplômée d’une maîtrise en développement
organisationnel à HEC Montréal et d’un  programme
court en gestion de l’EDI au travail de l’UQAR, Fran est
formatrice et consultante en neuroinclusion chez
Nüense. Son mémoire, reçu avec mention, remet en
question les fondements sous-jacents des pratiques
d’inclusion professionnelle des personnes
neurodivergentes en plus de continuer à contribuer à
la rédaction d’articles scientifiques et de littérature
grise sur  le sujet.  Fran mobilise humour et anecdotes
farfelues, car elle est convaincue que l’on peut  faire
preuve de rigueur et d’expertise sans être plate! 

ATELIER DE FORMATION NO2

NEUROINCLUSION AU QUOTIDIEN : DE
LA SENSIBILISATION À LA CO-
CONSTRUCTION
TOUT PUBLIC

"La neurodiversi-QUOI? Qu’est-ce qu’on entend par
neurodiversité et neuroinclusion? Ces questions,
nous les explorons lors de cette séance
introductive où les seuls prérequis sont l’ouverture
d’esprit, la curiosité et le désir d'adopter une
posture plus neuroinclusive. Une discussion axée
sur la sensibilisation, le vécu expérientiel et les
grands concepts entourant ce sujet d’actualité qui
bouscule des idées préconçues et qui permet
d'amorcer des conversations 

https://ingenisoft.ca/
https://nuense.com/


Guillaume Delroeux
Expert en efficacité numérique, titulaire d'une maîtrise en
génie industriel et en développement organisationnel,
Guillaume Delroeux est le président d'Optimisation+, une
firme spécialisée en efficacité administrative grâce à
l'intelligence artificielle. Sa spécialité : vulgariser la
technologie pour la mettre au service des utilisateurs, leur
efficacité, et de celle de leurs organisations.

Présidente de Kolegz Stratégies RH, une firme
d’accompagnement créatif en ressources humaines.
Elle est détentrice d’un baccalauréat en
communications marketing. Expérimentée en RH,
marketing et technologie depuis 2012, elle a créé sa
propre firme en 2019 qui a déjà aidé plus de 300
employeurs de tailles et de secteurs variés à
moderniser leur expérience-employé et candidat. 

Marianne Lemay 
 

ATELIER DE FORMATION NO4

CONNAISSEZ-VOUS VOS LANGAGES DE
RECONNAISSANCE? 
TOUT PUBLIC

Découvrez que les besoins de reconnaissances
sont différents d’une personne à l’autre et
apprenez à les identifier et à les nommer grâce à
la présentation des 4 langages de
reconnaissance au travail. 

ATELIER DE FORMATION NO3 ATELIER DE FORMATION NO3

L’UTILISATION DE L’IA POUR AMÉLIORER
L’EFFICACITÉ DE NOTRE TRAVAIL AU
QUOTIDIEN
TOUT PUBLIC/ PERSONNEL
ADMINISTRATIF 

Venez découvrir comment appliquer dans
votre travail les outils de l'IA pour être plus
efficace et gagner du temps.
Découvrir les outils de l’IA et les bénéfices à
retirer de leurs applications au quotidien
Répondre aux préoccupations possibles qui
pourraient freiner l’adoption de l’IA
Se sentir prêt à expérimenter dans son travail

    

ATELIER DE FORMATION NO4

15H À 15H30

PAUSE CAFÉ- COLLATION  
VISITE DES KIOSQUES 

https://optimisationplus.com/expertsmicrosoft-ia/
https://kolegz.com/?gad_source=1&gad_campaignid=22717063353&gbraid=0AAAAACWYJJ8KwyxiI1RAX5CtAWckGKC3d&gclid=Cj0KCQjw267GBhCSARIsAOjVJ4E1lXT6n3FAOYNVtVYSwwAPR1p8BQSe9ydITyw9HQUayfY9dT5_D_YaAhZ3EALw_wcB


Marie-Sol St Onge
Marie-Sol venait de lancer son entreprise de peinture
artistique lorsqu’en 2012, elle contracte une bactérie et
est amputée aux quatre membres. C’est avec le soutien
de son amoureux et de ses deux garçons que l’artiste
peintre reprend les pinceaux et relève le défi de vivre
sans mains ni pieds.

REGARDER LOIN DEVANT 
TOUT PUBLIC 

Alors que tout allait bien pour la petite famille
et que rien ne laissait présager une telle
épreuve, l’artiste peintre Marie-Sol St-Onge
subit une foudroyante attaque de la bactérie
mangeuse de chair. Entre la mort et
l’amputation de ses quatre membres, elle
choisit la vie, sans hésiter. Une rencontre
inspirante teintée d'humour et d'amour où
Marie-Sol nous communique sa joie de vivre et
les bienfaits d'un esprit positif. En relatant son
parcours singulier des dernières années, elle
nous partage ses petits trucs pour rester
motivée et arriver à réaliser ses objectifs malgré
les embûches.

16H30 À 18H  

MERCREDI 26 NOVEMBRE
PROGRAMME
15H30 À 16H30 

Conférence Grand Groupe CONFÉRENCE 

TEMPS LIBRE 

https://lesillusarts.com/accueil


PROFITEZ DES INSTALLATIONS DE
L’HÔTEL DU CASINO LAC LEAMY !

18H À 19H15

COCKTAIL ET BOUCHÉES

Présence du photographe pour
immortaliser le Colloque du ROSEPH 

19H15

SOIRÉE SOUPER 3 SERVICES 

Animation et prestation du groupe
Qw4rtz tout au long du souper. 

21H À MINUIT

SOIRÉE DANSANTE 

Soirée dansante animée par Matt Doe 
et Ju D’orange DJ

Qw4rtz 
Depuis ses débuts en 2010, QW4RTZ est
rapidement passé d'un simple projet entre amis
à une référence incontournable de l’a cappella
au Québec et dans la francophonie. Cumulant
près de 150 000 billets vendus au fil de cinq
spectacles en tournée, les quatre derniers mis
en scène par Serge Postigo, les membres du
groupe proposent depuis toujours la même
formule à leurs fans: des spectacles musicaux
sans instruments combinant prouesses vocales
et humour, mais surtout la camaraderie de gars
qui se connaissent depuis toujours.

Ils forment le duo connu sous les noms de Matt
Doe et Ju D’orange, et sont les créateurs de la
trame sonore pour les spectacles pyrotechniques
comme ceux des Feux sur Glace. Ils sont aussi
connus pour leur projet commun de musique
électronique, « King Lemon », qui organise des
événements musicaux et de connexion
communautaire. 

PROGRAMME
MERCREDI 26 NOVEMBRE

soirée

Projet Universel

Photobooth
 sur place 

https://www.qw4rtz.ca/
https://www.qw4rtz.ca/
http://overallproject.ca/
http://overallproject.ca/
http://overallproject.ca/
http://overallproject.ca/


FILM - LES EAUX CALMES
TOUT PUBLIC 

Diffusion du film “Les eaux calmes” et échanges
avec Soleine Démétré, protagoniste du film et la
réalisatrice Annie Leclair. 

10H15 À 10H45 :  
PAUSE CAFÉ - COLLATIONS 

10H45 À 12H15

CONFÉRENCE

LES CHOIX SANTÉ POUR MIEUX
PERFORMER!
TOUT PUBLIC 

Nous méritons tous d'avoir le sentiment que nous
ne faisons pas seulement du bon travail, mais que
nous performons à notre meilleur dans notre
carrière ! Travailler plus brillamment, et non plus
durement, exige un mode de vie qui favorise la
résilience, la créativité et l'énergie nécessaires à la
performance. Nathalie partage les habitudes de
santé les plus influentes et les plus accessibles
liées à votre performance, votre satisfaction et
votre bonheur.

12H15-12H30

MOT DE CLÔTURE DU COLLOQUE
ET REMERCIEMENTS 

12H30 À 13H30: DÎNER BUFFET
    

Nathalie Lacombe 
apporte le bien-être dans les lieux de travail du monde
entier. Présentatrice primée ayant assuré plus de 500
conférences, Nathalie met à profit ses décennies
d'expérience et ses diplômes en psychologie et en sciences
de l'activité physique pour relever les défis auxquels nous
sommes tous confrontés en matière de bien-être. Pour ceux
qui ont du mal à trouver la motivation et la constance,
Nathalie propose une approche pratique pour intégrer le
bien-être à votre routine.

Les eaux calmes nous transporte dans la vie de Soleine, 13
années après qu’un plongeon maladroit lui sectionne la
moelle épinière et paralyse son corps. Grâce au pouvoir
d’une décennie en images, nous sommes témoins de sa
fascinante remontée à la surface, alors qu’elle fonde une
famille avec son amoureux et devient la première femme
quadriplégique à accoucher au CHU Sainte-Justine. La soif
de vivre de Soleine est une histoire profondément
humaine qui nous relie, nous bouleverse et nous élève. Les
stéréotypes entourant le handicap se fracassent alors un à
un, laissant place au plus précieux : le pouvoir d’aimer, la
puissance d’enfanter et le bonheur d’être. Or, à l’aube de
ses 40 ans, Soleine n’a toujours pas fait le deuil de ses
jambes. Revivre son plus cher souvenir d’enfance, un
voyage de pêche en famille, la mène à replonger à l’eau.

JEUDI 27 NOVEMBRE
PROGRAMME

CONFÉRENCE  

9H À 10H15  CONFÉRENCE 

CONFÉRENCE

https://perceides.ca/films2024/les-eaux-calmes/
https://www.youtube.com/watch?v=0QogJLa5Ntc
https://www.youtube.com/watch?v=0QogJLa5Ntc


MERCI À NOTRE COMITÉ ORGANISATEUR 

MERCI À NOS PARTENAIRES FINANCIERS ET COMMANDITAIRES  

REMERCIEMENTS

“Seul on va plus vite,
ensemble on va plus loin” 

Henrik Ibsen


