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Nous tenons à souligner la participation des entreprises
québécoises au DuoEmploi qui, année après année, se

rendent disponibles pour découvrir les nombreux talents des
stagiaires vivant avec des limitations inscrits au DuoEmploi. Ils

ont enrichi leurs équipes de travail !

Pour le mois national de sensibilisation à l’emploi des personnes en
situation de handicap (MNSEPSH), nous vous convions à des activités
gratuites : 

Devenez mentor !

Découvrez les résultats
de l’édition  2025

Symposium “De l’intention à l’action,
employeur à part entière” à Québec le
mardi 14 octobre de 16h à 19h. 

Inscrivez-vous via ce lien, inscription
obligatoire.

Webinaire de présentation du
programme MentorHabiletés 

jeudi 23 octobre 9h
Lien d’inscription et participation

(inscription obligatoire) 

5 à 7 des employeurs inclusifs à Sept-Iles
le jeudi 30 octobre à 16h

Inscription via ce lien, inscription
obligatoire.

https://roseph.ca/mentorhabiletes/
https://roseph.ca/duoemploi/
https://roseph.ca/duoemploi/
https://roseph.ca/duoemploi/
https://roseph.ca/duoemploi/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=X5sfur-4pUOjatmZMgYmqXZcKpW1hmlCqrdVfYXx-SpUQk1DQ09BRU9NVTkwV0JXMU4xRllDMjAxOC4u
https://us06web.zoom.us/meeting/register/xnKQK0UcS3eddFIMyIIfig
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=X5sfur-4pUOjatmZMgYmqXZcKpW1hmlCqrdVfYXx-SpUNFBZNzVYM1lPWEJSTFY0Q1I1MjdDMVJQQy4u


“Mon expérience avec le programme
MentorHabiletés a été particulièrement
enrichissante sur les plans personnel,
professionnel et académique. En tant que
mentoré, j’ai eu l’opportunité de bénéficier d’un
accompagnement individualisé et bienveillant, qui
m’a permis de mieux comprendre le marché du
travail québécois, d’affiner mes objectifs de
carrière et de renforcer mes habiletés
relationnelles et professionnelles.”
 

Témoignage de mentorés 
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“L’approche centrée sur le développement des
habiletés professionnelles et de l’autonomie m’a
permis de bâtir une meilleure confiance en moi,
de clarifier mes aspirations professionnelles et de
m’adapter plus efficacement à mon nouveau
contexte de vie et de travail. Cela a aussi favorisé
un meilleur équilibre entre mes études à l’ENAP et
mes démarches d’intégration sur le marché du
travail.”


